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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 30 del26 m*2o2024

OGGETTO: progetto per servizi di assistenza tecnica per la manutenzione del SIL, SARE e

Portale |TLAVORO PER TE" della Regione Emilia-Romagna e delle Amministrazioni
riusanti tali sistemi (II). Convenzione RSPICl20l$/119.
Liquidazione attività previste nella ripetizione di servizi analoghi ai sensi dell'art. 63 comma 5
del D.lgs. n.5012016.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui è stata è stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell'll aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n.306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del Commissario
Straordinario n.2l del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del2l marzo 2022;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 6 marzo 2023, con cui l'aw.
Elena Maria Latella è stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e
successivo D.P.G.R. di proroga n. 67 del 2l settembre 2023;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilità della Regione Calabria;

VISTO il Decreto legislativo del23 giugno 2011 n. 118;

VISTA la Legge regionale 23 dicembre 2022 n. 51 , recante "Bilancio di previsione f,rnanziario della
Regione Calabria per gli anri 2023-2025", pubblicata sul BURC n. 297 del23 dicembre 2022;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 85 del 10 agosto 2022, con cui è stato
approvato il bilancio di previsio ne 2022-2024;

VISTI:
- la Legge n. 150/2000, recante la "Disciplina delle attività di informazione e di comunicazione
delle pubbliche amministrazioni";
- il D.lgs. n. 82 del 7 marzo 2005, recante "Codice dell'Amministrazione digitale" e s.m.i. ed in
particolare I'art. 69 che reca:

. al comma l: "Le pubbliche amministrazioni che siano titolarí di soluzioni e programmi
informaticí realizzatí su specifiche indícazioni del committente pubblíco, hanno l'obbtigo di
rendere dísponíbile íl relativo codice sorgente, completo della documentazione e rilasciqto
in repertorio pubblico sotto licenza aperta, in uso gratuíto ad altre pubbliche
amministrazioni o ai soggetti giuridici che íntendano adattarli alle proprie esigenze, salvo
motivate ragioní di ordine e sícurezzø pubblica, difesa nazionqle e consultazíoní elettoralí"

. al comma 4: "Neí contrqtti di acquisizíone di programmí informatici sviluppati per conto e a
spese delle ammínistrazíoni, le stesse possono íncludere clausole, concordate con il
fornitore, che tengøno conto delle cqrqtterístiche economiche ed organizzative dí
quest'ultimo, volte a vincolarlo, per un determinqto lasso di tempo, a þrnire, su richieste dí
altre amministrazíoni, servizio che consentono il riuso delle applicazioni";

VISTO il D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione deí contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatorí nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei
servízi postali, nonché' per il riordino della dísciplina vígente in materia di contratti pubbtící
relativí a lavorí, servizi e þrniture", così come modificato dal D.Lgs 19 aprile, n. 56 "Codice dei
contratti pubblici" e s.m.i.;

PREMESSO CHE:
- Azienda Calabria Lavoro, istituita con la Legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5 <Norme in
materia di politiche del lavoro e di servizi per l'impiego in attuazione del Decreto Legislativo 23
dicembre 1997 n. 469>>, è un Ente pubblico economico, strumentale della Regione, la cui azione è
disciplinata dalle linee programmatiche della Giunta regionale;
- l'art. 28 della L.R. n. 5/2001 ha assegnato ad Azienda Calabna Lavoro anche la gestione del
Sistema Informativo Lavoro Regionale (S.I.L.CA.L.) quale strumento di supporto alla
programmazione regionale, al coordinamento e funzionamento della rete regionale pubblica dei
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servizi per il lavoro, alla cooperaziote tra operatori pubblici e privati autonzzati e accreditati, alla
fruibilità dei servizi on line da parte dei cittadini e delle imprese;
- con D.G.R. n. 369 del27 settembre 2016 rccante: Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lqvoro
per utílizzo del Sistema Inþrmøtivo Lavoro dell'Emília Romagna "SIL-ER" e utilizzo del portale di
servizi on-line per il lavoro "Levoro per Te", Azienda Calabria Lavoro è stata autonzzata ad
aderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, al Regione Puglia, la
Regione Umbria, la Regione Valle D'Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al fine di disciplinare
i rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione all'utllizzo del portale di servizi
on-line per il lavoro e del Sistema Informativo Lavoro dell'Emilia Romagna;
- tra le finalità istituzionali ed i compiti assegnati ad Azienda dalla Legge istitutiva, come da ultimo
riformata nel 2018 (L.R. 28 dicembre 2018, n. 52), figurano, tra l'altro, il supporto tecnico
istruttorio agli organi regionali preposti allo svolgimento delle funzioni sistema regionale per
I'impiego e nelle materie relative alle politiche attive del lavoro;
- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro e Politiche
Sociali n. 11592 del 19 ottobre 2017 è stata impegnata la somma di € 1.200.000,00, imputata sul
capitolo U4302060302 del bilancio regionale - PAC Scheda anticiclica n.6 "Politiche Attive per il
Lavoro", per la realizzazione del servizio di assistenza tecnica, riguardante le attività di
manutenzione ordinaria, evolutiva, I'aggiornamento e le personalizzazioni relative ai Sistemi
Informativi per il Lavoro delle amministrazioni firmatarie della convenzione di riuso e,

contestualmente è stata delegata Azienda Calabna Lavoro alla realizzazione delle anzidette attività
e alla sottoscrizione del Protocollo d'Intesa relativo ai Sistemi Informativi per il Lavoro tra ACL e
Regione Emilia Romagna;
- con decreto del Commissario Straordinario di Azienda n. 95 del 29 dicembre 2017 è stato recepito
il predetto decreto dipartimentale n. 11592/2017 ed è stata impegnata la somma di € 1.200.000,00
sul capitolo U2401024701 del bilancio di Azienda, per la realizzazione del servizio di assistenza
tecnica, riguardante le attività di manutenzione ordinaria, evolutiva, l'aggiornamento e le
personalizzazioni relative ai Sistemi Informativi per il Lavoro, all'esito della nuova gara da parte
della Regione Emilia-Romagna, in qualità di ente capofila;
- con Determina n. 162 del2410512018, la Regione Emilia-Romagna, all'esito di una procedura di
gaîa per I'Acquisizione di servizi di assistenza tecnica al SIL, ha affidato il servizio di assistenza
tecnica attinente le attività di manutenzione, di aggiornamento e di personalizzazione del SIL-ER e

dei portali di servizi online per il lavoro al costituendo RTI tra Engineering Ingegneria Informatica
S.p.A. con sede legale in Roma - Cod. Fisc. 00967720285 e P.IVA 05724831002 (mandataria) e
SCS Azioninnova S.p.A con sede legale in Zola Predosa (BO) - Cod. Fisc. 04111290377 e P.IVA
01863350359 (mandante) e ha sottoscritto con il RTI tra Engineering Ingegneria Informatica S.p.A.
e SCS S.p.A., in data 13 luglio 20ISla"Convenzione per l'Acquisizione di servizi di assistenza
tecnica per la manutenzione dei sistemi informativi per il lavoro (SILER, SARE e Portale di servizi
on line "Lavoro per te") della Regione Emilia-Romagna e delle Amministrazioni riusanti di tali
sistemi (II)" registrata a sistema con numero repertorio RSPIC/2O181119 - codice CIG 7377980583;
- con Decreto del Direttore Generale n. 93 del 12 novembre 2018 Azienda Calabria Lavoro, in
riferimento alla sopradetta gara, ha aderito alla Convenzione Quadro - rep. RSPIC/20181119 -
codice CIG 7377980583 stipulata in data 13 luglio 2018 e con scadenza prevista in data 13 luglio
2021, per la durata complessivadi36 mesi;
- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro Formazione e Politiche Sociali n.
9369 del 0110812019, è stato approvato lo schema di Convenzione disciplinante i rapporti tra la
Regione Calabria - Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali ed Azienda Calabria
Lavoro per le attività relative al progetto di innovazione tecnologica per la gestione dei sistemi
informativi per il mercato del lavoro mediante il riuso dei sistemi informativi della Regione Emilia-
Romagna ("SIL-ER", "SARE" e portale di servizi online "Lavoro per Te");



- con Decreto del Direttore Generale n. 79 del 28/08/2018, è stata recepita la sopradetta
convenzione, disciplinante i rapporti tra la Regione Calabria- Dipartimento Lavoro e Azienda
Calabria Lavoro, regolarmente sottoscritta e registrata in data 12 agosto 2019, con rep. n. 5479;
- con DDG n. 365912020, il Dipartimento Lavoro al fine di dare piena attuazione al progetto e
garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla normativa nazionale e regionale, vista la
Determina n. 153 del26 marzo 2020 dell'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, con la
quale la regione Emilia in qualità di ente capofila ha proweduto in considerazione dell'esaurimento
della disponibilità degli importi previsti nella Convenzione per I'Agenzia Regionale per il lavoro
dell'Emilia-Romagna e per Azienda Calabria Lavoro, all'aumento del quinto d'obbligo previsto
nella Convenzione sottoscritta il 1310712018, ha implementato il quadro ltnanziario della scheda
progettuale e, in riferimento all'art. 8 della Convenzione rep. 5479 disciplinante i rapporti tra
Azienda e il Dipartimento Lavoro, ha impegnato la somma di € 268.800,00, in favore di Azienda
Calabria Lavoro, per svolgere ulteriori attività evolutive del SIL e, contestualmente, ha approvato lo
schema di Addendum alla sopradetta Convenzionerep.54T9 del 12 agosto 2019;
- con Decreto del Direttore Generale n. 35 del 3 aprile 2020, Azienda ha recepito il predetto decreto
dipartimentale n. 365912020 ed il relativo Addendum alla Convenzione rep. n. 5479 del 12.08.2019,
repertoriato con n. 6715;
- con DDG n. 14391 del24 dicembre 2A20, il Dipartimento Lavoro in riferimento al verbale del
Tavolo tecnico del 2l maggio 2020 di approvazione della npafüzione delle somme ancora
spendibili per ogni singola amministrazione convenzionata, ha ritenuto necessario, viste le
intervenute evoluzioni normative in materia di lavoro e politiche attive conseguentemente alla
soprawenuta e imprevedibile emergenza epidemiologica nazionale in corso da "COVID 19"
(decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, coordinato con la legge di conversione 24 aprile 2020, n. 27),
le fasi ancora in definizione degli obiettivi del Recovery Plan Nazionale, e in riferimento al d.lgs.
n. 151 del 14 settembre 2015 rilevata la necessità di ottimizzare le funzionalità del sistema dei CPI,
awiare delle ulteriori attività evolutive del SIL e pertanto, implementare il quadro Finanziario della
scheda progettuale, impegnando la somma di € 1.599.798,76, comprensivo IVA, da trasferire, in
riferimento all'art. 8 della Convenzione rep. 5479, all'ente Azienda Calabria Lavoro, per awiare
ulteriori attività evolutive del SIL, e contestualmente ha approvato lo schema II di Addendum alla
convenzione rep. 5479 del l2 agosto 2019, successivamente sottoscritto digitalmente dalle parti in
data30 dicembre 2020 con rep. n. 8550;
- con Decreto del Direttore Generale n. 112 del 30 dicembre 2020 è stato recepito il sopradetto
decreto del DDG n. 14391 del 24 dicembre 2020 del Dipartimento Lavoro, con il relativo
addendum alla Convenzione rep. 547912019, rep. n. 8550, ed è stata impegnata la somma
complessiva di € 1.599.798,76 sul bilancio di Azienda;

ATTESO CHE:
- in applicazione dell'art. 8, comma 1, lettera a) del decreto semplificazioni, nelle more di effettuare
le verifiche previste dall'art. 80 del D.lgs. 501201ó, con decreto del Direttore Generale n. 18 del 9
marzo 202T, ai sensi dell'art. 63, comma 5, del D.lgs. n. 5012016 e s.m.i., giusto assenso espresso

dal Dipatimento con la nota prot. n. 0111120 del 0910312021, sono state affidate alla RTI
Engineering Ingegneria Informatica Spa e SCS, le attività previste nel piano operativo (offerta

Tecnica/economica), agli atti con prot. n. 346 del 0310212021, analoghe e complementari alla
Convenzione rep. n. RSPIC/2018/1 19, da realizzare entro il 301121202I per l'importo complessivo

di € 983.606,32 oltre Iva, che prevede i seguenti servizi:
l. Porting dati e attivazione gestione L. 68199 e collocamento mirato
2. Attività a Riuso (Gestione Eventi etc)

3. Adeguamento art. 16

4. Avviso analisi flussi verso SIURP

5" Integrazione flussi IDO:
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6. Gestione nuovo bando multi-misura gg.

7. Automazione domanda accreditamento su lavoro per te

8. Attivazione altre politiche gg per rendicontazione
9. Nuovo SARE
10. Attività formativa presso i CPI regionali
I l. Attività di installazione e supporto specialistico
12. Supporto HD II livello
1 3. Servizi continuativi;

- pertanto, con nota prot. n. 829 del 09 marzo 2021, Azienda ha comunicato alla società Engineering
I'affidamento delle sopradette attività, firmate per accettazione in data 10 matzo 2021;
- conseguentemente, I'RTI con capofila la società Engineering ha awiato i servizi richiesti in via
d'urgenza in pendenza della stipula del contratto;
- Azienda, in riferimento all'atto amministrativo prodotto (aggiudicazione prowisoria) ha chiesto
alla SUA di effettuare le verifiche previste dall'art. 80, per procedere, conseguentemente, ai sensi
del comma 8 dell'art. 32 alla sottoscrizione del contratto, salvo l'esercizio dei poteri di autotutela
mediante scrittura privata ai sensi del comma 14, dell'art.32 del D.lgs. n.50/2016;.
- in data 7 febbraio 2022, per il tramite della Stazione Unica Appaltante della Regione Calabria,
Azienda ha completato le verifiche previste dall'art. 80 del codice degli appalti, recepite agli atti
con la nota prot. n- 494 del 0710212022, da cui è emerso che I'affidatario RTI Engineering
Ingegneria Informatica Spa e SCS Azioninnova Spa, risulta in regola nei confronti dei requisiti
prescritti dal sopradetto art. 80 del D.lgs. n.5012016;
- terminate le verifiche con esito positivo, il RUP del progetto, per mezzo e-mail del 7 febbraio
2022, ha comunicato al Commissario Straordinario di ACL che I'aggiudicazione prowisoria,
prodotta da ACL con decreto n. 18 nelle more delle verifiche di cui all'art. 80, ai sensi del comma 8
dell'art. 32, diveniva efficace (definitiva), pertanto, entro il termine di sessanta giorni
dall'aggiudicazione definitiva (07 febbraio 2022) si poteva procedere alla stipulazione del contratto
nella forma prevista dal comma 14 dell'art. 32 del D.lgs. n.50/2016;
- contestualmente, con pari e-mail il RUP ha rappresentato al Commissario Straordinario che la
società Engineering, a seguito di nuove necessità manifestate per le vie brevi dal Dipartimento
Lavoro, ha prodotto un nuovo piano di lavoro;
- il Direttore Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare", con nota recepita agli atti con prot. n.
956 del 0910312022, ha chiesto una rimodulazione delle attività previste nella sopradetta offerta
prot. n. 346 del 03/0312021, con altre ritenute necessarie a garantire lo Sviluppo del Sistema
Informativo Lavoro;
- inoltre, il Dipartimento Lavoro alla luce delle nuove disposizioni Ministeriali, con nota recepita
agli atti con prot. n. lI07 del23l03l2022,ha comunicato la necessità di aderire ad ulteriori Servizi a
Riuso, ritenuti necessari per awiare il programma GOL;
- pertanto, in data 22 giugno 2022, giusta convocazione del Commissario Straordinario di Azienda
Calabna Lavoro, con nota prot. n. 1602 del 2010412022, si sono riuniti in seduta congiunta il Tavolo
Tecnico costituito dal Dipartimento "Lavoro e Welfare", Azienda Calabria Lavoro e il Fornitore
(Engineering) al fine di procedere, in riferimento alle predette richieste dipartimentali, ad una
estensione del termine delle consegne delle attività, previsto nel decreto del Direttore Generale di
ACL n. 18 del 091031202I e, esaminate le predette motivazioni manifestate dal Dipartimento
Lavoro, procedere ad eventuale modifica dell'oggetto della fornitura;

DATO ATTO che con verbale, agli atti con prot. n. 2618 del 2410612022, il predetto Tavolo
Tecnico, costituito dal Direttore Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare", dal Commissario
di Azienda Calabria Lavoro e dal RTI con ente capofila la società Engineering, ha ritenuto
necessario procedere ad una estensione del termine ed a una modifica contrattuale senza vanazione
economica sostituendo i punti n. 4, 7 e 8, di importo pari ad € 64.592,72 Iva esclusa, previsti



nell'oggetto di fomitura approvato con il predetto con Decreto del Direttore Generale n. 18 del
0910312021, con i Servizi Continuativi da garantire fino al 10 maÍzo 2023, con le somme già
impegnate di € 64.592,72Iva esclusa e, conseguentemente, definendo il nuovo oggetto di fomitura
sotto specificato, per l'importo invariato complessivo pari ad € 983.606,32 oltrelva:

l. Porting dati e attivazione gestione L. 68/99 e collocamento mirato
2. Attività a Riuso (stima iniziate pml a di cui:

o Revisione dei sistemi di Autentificazione e Profilatura;
o Sistemi di firma;
o Gestione documentale
o Completamento migrazione tecnologica aEAP I .2
o Rivisitazione del Batch di validazione delle CO
o Migrazione Prospetti L.68 su nuovo SARE
o Invio ricevute CO in automatiso
o Gestore Eventi
¡ Evoluzione modulo Collocamento Mirato
. Completamento migrazione tecnologica aEAP 7 .2
o Evoluzione del modulo di Incontro Domanda/Offerta
o lntegtazione SIL - GEPI
A seguito degli interventi di adeguamento al SIL nell'ambito dell'attuazione dell'obiettivo
PNRR di attuazione del programma GOL, al Tavolo del Riuso del 26 maggio 2022 si è
determinato di condividere ulteriori attività da quantificare successivamente in quota parte e
specificate:
o Adeguamento moduli Programmil Azioni.
o Patti di servizio.
o Individuazione della platea dei beneficiari, realizzazione di procedure che consentano,

con estrazioni dal database o tramite funzionalità applicative, di avere a disposizione il
bacino di cittadini per le attività di convocazione.

o Gestione appuntamenti per la presa in carico e convocazione dei beneficiari,
confrgurazione dell'agenda integrata CPl-cittadini-enti accreditati che possa dare piena
tracciabilità degli appuntamenti ed esiti delle convocazioni nell'ambito del programma
GOL.

o Servizi cooperazione GOL, adeguamento continuo agli standard di cooperazione
applicativa relativi alla Profilatura Quantitativo e Qualitativo, alla DID e alla SAP.

o Servizi cooperazione ANPAL, completamento della realizzazione dei servizi di
cooperazione applicativa, nel rispetto dei dettami della privacy, per il conferimento dei
dati GOL ad ANPAL.

o Adeguamento delle agende e dei sistemi di iterazione con gli utenti e gli enti interessati.
o Implementazione, in accordo con le specifiche ministeriali, un modello di assesment dei

beneficiari, volto ad individuare il loro posizionamento nel mercato del lavoro e gli
specifici bisogni, in termini di competenze e occupabilità.

3. Adeguamento art. 16

4. Íntegrazione flussi IDO
5. Gestione nuovo bando multi-misura gg
6. Nuovo SARE
l. Attività formativa presso i CPI regionali
8. Attività di installazione e supporto specialistico
9. Supporto HD II livello
10. Servizi continuativi (fino al10103/2023);



DATO ATTO che, pertanto, con decreto del Commissario Straordinario n. 67 del24 giugno 2022,
è stato approvato il predetto verbale, agli atti con prot. n. 2618 del 2410612022, con cui si è
proceduto ad una estensione temporale e alla rimodulazione dell'oggetto di fornitura attinente ai
servizi complementari e analoghi a quelli acquisiti con I'adesione alla Convenzione Intercent-ER,
per l'importo invariato pari ad € 983.606,32lva esclusa e, contemporaneamente, è stato approvato
lo schema di contratto integrativo e i suoi allegati (Capitolato tecnico, atto di nomina sub
responsabile e Patto integrità), al fine di formalizzare 1l rapporto contrattuale con il
Raggruppamento Temporaneo di Imprese tra Engineering Ingegneria Informatica S.p.A e SCS
AZIONINNOVA S.P.A., per una durata di 30 mesi a far data dal 0910312021 fino a|3010912023;

CONSIDERATO che la Società Engineering, per mezzo PEC, agli atti con prot. n. 5751 del
1511212023, ha trasmesso il SAL, attinente ai predetti servizi complementari e analoghi a quelli
acquisiti con I'adesione alla Convenzione Intercent-ER, per I'importo complessivo pari ad €
983.606,32 Iva esclusa;

PRESO ATTO della nota prot. n. 5754 del l5ll2/2023, con cui il DEC in riferimento al predetto
SAL, agli atti con prot. n. 5751 del 15/1212023, ha dichiarato la conformità del livello dei "Servízi
Continuativi" garantiti sino al l0 marzo 2023-la conformità delle"Attivítà a Richiesta" (punto 1,3,
4, 5, 6, 7 ,8 e 9) espletate al 30/1012022 ed infine, la conformità delle "Attività ø Riuso" sopra
specificate completate al30/0912023 come si evince dai rapportini trasmessi dal tavolo del Riuso e
allegati al predetto SAL;

TENUTO CONTO che, pertanto, all'esito positivo del DEC in attinenza alla sopradetta
documentazione attestante le attività svolte, con nota prot. n. 5755 del 1511212023, è stato
comunicato alla società Engineering che nulla osta all'emissione della fattura per I'importo
complessivo di € 983.606,32 Iva esclusa, attinente ai servizi complementari e analoghi a quelli
acquisiti con I'adesione alla Convenzione Intercent-ER, approvate con decreto del Commissario
Straordinario n.67 del24 giugno 2022;

VISTA la fattura trasmessa dalla società SCS n. 89/EL, acquisita agli atti con prot. n. 5834 del
1911212023, di € 49-180,32 IVA esclusa, e la fattura trasmessa dalla società Engineering n.
2023937385, acquisita agli atti con prot. n. 5928 del27ll2l2023, di€934.426,00 IVA esclusa;

RITENUTO di liquidare al RTI con Engineering Ingegneria Informatica S.p.A., mandataria, e SCS
Azioninnova S.p.A., mandante, l'importo di € 49.180,32 IVA esclusa, alla società SCS
Azioninnova, e alla società Engineering I'importo di € 934.426,00 IVA esclusa, attinente ai servizi
complementari e analoghi a quelli acquisiti con l'adesione alla Convenzione Intercent-ER,
rendicontate nel predetto SAL, agli atti con prot. n. 5751 del 1511212023;

DATO ATTO che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti sul
capitolo U2401024701 del bilancio di previsione2024, giusta imp.35312020;

TENUTO CONTO che, ai fini dell'emissione del mandato di pagamento, saranno rispettate le
disposizioni previste dall'art. 2, comma 9, Legge del 2411112006 n. 286, secondo le modalità
previste dal Decreto Attuativo del Ministero dell'Economia e delle Finanze n.40 del 18/01/2008 e
s.m.i., nonché dalla circolare esplicativa n. l3l20I8 e che, ai fini della tracciabilità dei flussi
frnanzian, saranno rispettati gli obblighi previsti all'art.3 della L. n. 13612010;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate

- di dare atto che, con decreto del Commissario Straordinario n.67 del24 giugno 2022, è stato

approvato il verbale, agli atti con prot. n. 2618 del 2410612022, con cui si è proceduto ad una

estensione temporale e alla rimodulazione dell'oggetto di fornitura attinente ai servizi
complementari e analoghi a quelli acquisiti con l'adesione alla Convenzione Intercent-ER, perr ,,
l'importo invariato pan ad € 983.606,32lva esclusa, ed è stato approvato lo schema di contratto ''1,



integrativo e i suoi allegati (Capitolato tecnico, atto di nomina sub responsabile e Patto integrità) al
fine di formalizzare il rapporto contrattuale con il Raggruppamento Temporaneo di Imprese tra
Engineering Ingegneria Informatica S.p.A e SCS AZIONINNOVA S.P.A., per una durata di 30
mesi a far datadal0910312021 fìno a|3010912023;

- di prendere atto delle awenute attività poste in essere dalla società SCS Azioninnova nell'ambito
dei predetti servizi complementari e analoghi a quelli acquisiti con l'adesione alla Convenzione
Intercent-ER, per l'importo di € 49.180,32|va esclusa, così come attestate dal DEC nella relativa
verifica di conformità prot. n.5754 del1511212023;

- di prendere atto, altresì, delle awenute attività poste in essere dalla società Engineering RTI
capofila, nell'ambito dei servizi complementari e analoghi a quelli acquisiti con l'adesione alla
Convenzione Intercent-ER, per l'importo di € 934.426,00Iva, così come attestate dal DEC nella
relativa verifica di conformità prot. n.5754 del I5ll2/2023;

- di liquidare in favore dalla società SCS Azioninnova, la somma di € 49.180,32Iva esclusa, come
da fattura n. 89lEL, agli atti con prot. n. 5834 del 1911212023 e la somma di €. 934.426,00 Iva
esclusa, in favore di Engineering Ingegneria Informatica S.p.A., come da fattura n.2023937385,
agli atti con prot. n. 5928 del 2711212023, attinenti i servizi complementari e analoghi a quelli
acquisiti con l'adesione alla Convenzione Intercent-ER;

- di dare atto che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti sul
capitolo U2401024701 del bilancio di previsione 2024, giusta imp.35312020;

- di autorizzarela Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento, accreditando le somme
sul conto corrente indicato dalle imprese in assolvimento degli obblighi di tracciabilità dei flussi
finanzian di cui alla L. n. 13612010, disponendo che lo strumento di pagamento riporti il codice
identifìcativo della gara CIG;

- di dare atto che, ai fini dell'emissione del mandato di pagamento, saranno rispettate le
disposizioni previste dall'art. 2, comma 9, Legge del 2411112006 n. 286, secondo le modalità
previste dal Decreto Attuativo del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 40 del 1810112008 e

s.m.d., nonché dalla circolare esplicativa n. 13 12018 e che, ai fini della tracciabilità dei flussi
frnanzian, saranno rispettati gli obblighi previsti all'art.3 della L. n. 13612010;

- di pubblicare il presente sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro, sezione
Ammini str azione Trasparente.

Il Commissario
aw.


